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 Отчет о функционировании СУОТ за 2021 год
	Наименование анализируемых вопросов
	Содержание информации

	Достижение целей в 2021 году
	Цели на 2021 год достигнуты на 70%. Коэффициент частоты несчастных случаев по обществу – 0,7, коэффициент тяжести – 0,06

	Изменения, которые нужно внести в СУОТ
	Разработать процедуру «Развитие культуры безопасности»



	Заключение о результативности и эффективности СУОТ:

	Политика по охране труда соответствует намерениям ООО «Гамма», цели в области охраны труда соответствуют политике, достижимость целей – более 70%, внутренние процедуры и требования ООО «Гамма» выполняются, план мероприятий по охране труда выполнен

	Предложения по улучшению СУОТ:

	 Пересмотреть цели на 2022 год, чтобы улучшить показатели по охране труда в 2022 году. 

	 Разработать процедуру «Развитие культуры безопасности», чтобы повышать вовлеченность персонала в вопросы безопасности
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УТВЕРЖДАЮ   Генеральный   директор   ООО   «Гамма»   В . В .  Тагилов   « 15 »   января   2021       Отчет   о   функционировании   СУОТ   за   20 21   год  

Наименование   анализируемых   вопросов  Содержание   информации  

Достижение   целей   в   2021   году  Цели   на   2021   год   достигнуты   на   70%.  Коэффициент   частоты   несчастных   случаев   по   обществу   –   0,7,  коэффициент   тяжести   –   0,06  

Изменения ,  которые   нужно   внести   в   СУОТ  Разработать   процедуру   «Развитие   культуры   безопасности»  

 

Заключение   о   результативности   и   эффективности   СУОТ :  

Политика   по   охране   труда   соответствует   намерениям   ООО   «Гамма» ,  цели   в   области   охраны   труда   соответствуют   политике ,  достижимость   целей   –   более   70%,  внутренние   процедуры   и   требования   ООО   «Гамма»   выполняются ,  план   мероприятий   по   охране   труда   выполнен  

Предложения   по   улучшению   СУ ОТ :  

  Пересмотреть   цели   на   2022   год ,  чтобы   улучшить   показатели   по   охране   труда   в   2022   году .    

  Разработать   процедуру   «Развитие   культуры   безопасности» ,  чтобы   повышать   вовлеченность   персонала   в   вопросы   безопасности  
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